
BÜHNE 1 BÜHNE 2 BÜHNE 3 WORKSHOP

9:00 GOOD MORNING COFFEE & NET WORKING

9:30
Stefan Scheller 
Welcome-Keynote:  
Menschen gewinnen Menschen

9:30

10:00

Finja Hilliger 
Young Talents – als Chance gegen  
den Fachkräftemangel –  
verstehen & für sich begeistern

Oliver Otte 
4 Punkte für 2025, durch die Sie Ihre  
Recruiting-Kosten minimieren und  
Ihre Recruiting-Geschwindigkeit erhöhen

Friederike Kumsteller 
Entscheidungen im Arbeitsrecht, die  
Personaler*innen kennen müssen 10:00 coming soon

10:30
Lucas Senzel, Hans Torben Löfflad  
KI & HR – ein Match? Praxisbeispiele live!

Christina Böke 
Ausbilden – warum es sich lohnt jetzt  
damit zu starten! Ein Erfahrungsbericht.

Annika Reinke  
Candidate Experience, was bedeutet das und 
wie können Kanzleien sie für sich nutzen.

10:30

11:00 NETWORKING-BREAK

11:30

Gesine Roskopf, Martin Grau,  
Juliette Kronauer, Andreas Schollmeier 
Digitalisierung im Personalwesen –  
eine Zwischenbilanz

Uwe Loof 
FAIR PAY in der Steuerberatung –  
Wie lässt sich bei der Vergütung in der  
Steuerberatung das richtige Maß finden

Nina Fuchs, Daniel Wimmer
25 Jahre Kanzleimarketing:  
Erfolgsrezepte und Fehltritte bei der  
Mitarbeitersuche

11:30 coming soon

12:00

Julia Kounlavong  
Was du JETZT tun musst, um Talente  
zu finden und zu halten:  
Die Rolle der Arbeitgebermarke. 

Nele Fritsche, Thessa Haase,  
Finja Hilliger 
Abwanderung in die freie Wirtschaft –  
Was können wir tun?

Axel Schrader  
Primus inter Pares –  
die Führungskraft im Team 12:00

Oliver Otte  
Entwicklung eines Mitarbeiter-werben-
Mitarbeiter-Programms, mit dem Sie  
nachhaltig aus eigener Kraft Mitarbeiter 
gewinnen werden

12:30

Helen Dieckhöfer, Sarah Klinkhammer 
Branchenkiller Berufsehre

Juliette Kronauer
Mitarbeiter-Benefits und  
Nettolohnoptimierung: Gehaltsextras  
steueroptimiert ein- und umsetzen

Madeleine Kern 
Die 10 häufigsten Fehler in Stellenanzeigen 
und wie du sie vermeidest 12:30

13:00 LUNCH-BREAK

14:00

Gesine Roskopf, Friederike Kumsteller, 
Ken Berger  
Workation/Remote – geht das so einfach  
in der Kanzlei?

Andreas Schollmeier 
Wie Personalführung in einer modernen  
Kanzlei funktionieren kann

Florian Kremer 
Mentale Gesundheit in Steuerkanzleien – 
Best Practices 14:00

Madeleine Kern 
Stellenanzeigen Live-Check

14:30

Julia Kounlavong, Axel Schrader,  
Uwe Loof, Oliver Otte 
Gute Führung – Happy Team?  
Worauf kommt es wirklich an?

Ellen Maier 
Wie sich NIEMAND in deiner Kanzlei  
bewirbt.

Kennet Krege  
Exakte Anleitung, wie wir über 500 Kanzleien 
geholfen haben, qualifizierte Mitarbeiter:innen 
zu finden – und wie Sie das auch können.

14:30

Juliette Kronauer  
Gesteigerte Mitarbeiterbindung,  
starke Employer Brand:  
Der Circula Workshop zur Benefits-  
und Nettolohnoptimierung

15:00

Martin Gaedt 
4 Tage Woche für Kanzleien – geht das?  
Erstes Fazit aus der Praxis 

Alexander Godjali  
Warum pro Jahr 1.000 Menschen für  
uns arbeiten wollen und wir den Fachkräfte-
mangel nicht spüren.

Lucas Senzel 
Rehiring: Zurück zum Ex-Arbeitgeber –  
Lohnt sich das? 15:00

 15:30 NETWORKING-BREAK

 16:00

Lea Martin 
LinkedIn kann mehr als Stellenanzeigen & 
Active Sourcing – mit organischer Reichweite 
als Arbeitgeber sichtbar werden

Mark Bosold
Mitarbeiterzufriedenheit im Fokus:  
New Work und Benefits als Erfolgsfaktoren  
für Steuerberater

Sabine Wirsching, Stefan Dreßler 
Gehaltsverhandlungen –  
Wunsch vs. Realität  16:00

Matthias Steger & Helena Deutsch 
Perfekt Match gesucht –  
Intuition & Empathie messbar machen  
für Personalentscheidungen

16:30

Stefan Scheller, Julia Bangerth,  
Torsten Lüth, Helen Dieckhöfer,  
Sarah Klinkhammer 
Zukunft der Arbeit in der Steuerberatung

coming soon

Darleen Warda  
Erfolgsfaktor Outsourcing:  
Fachkräftemangel meistern durch  
ausgelagerte Lohnbuchhaltung

16:30 coming soon
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